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petensi ASN

TANGSEL (IM) - Pe-
ningkatan kompetensi pega-
wai terus dilakukan oleh
Badan Kepegawaian dan
Sumber Daya Manusia (BK-
PSDM) Kota Tangerang Se-
latan (Tangsel). Upaya terse-
but dilakukan melalui kegiatan
pendidikan dan pelatihan
teknis kepegawaian.

BKPSDM Kota Tange-
rang Selatan selama tahun
anggaran 2023 telah melaksa-

nakan 7 kali kegiatan pendi-
dikan dan pelatihan (Diklat)
pegawai.

Diklat yang telah dilak-
sanakan pada 2023 itu mulai
dari pengembangan kompe-
tensi teknis berbasis informasi
teknologi, pengembangan
kompetensi teknis pencapaian
standar pelayanan minimal,
pengembangan kompetensi
teknis multimedia.

Selain itu, ada juga pela-

tihan Jurusita Pajak dan pena-
gihan pajak bagi ASN, pelatih-
an pengembangan kompe-
tensi penyusunan dokumen
manajemen risiko, pelatihan
government transformation
academy (GTA) hingga Diklat
Pengelolaan Barang Milik
Daerah melalui kerjasama
dengan Politeknik Keuangan
Negara STAN.

Total keseluruhan peserta
dari 7 diklat yang telah di-

"

laksanakan oleh BKPSDM
Tangsel mencapai 250 orang,
Mereka berasal dari perwakil-
an OPD, Kecamatan dan Ke-
lurahan yang ada di Tangsel.

Para peserta diberikan
materi sesuai dengan tema
yang berkaitan dengan pela-
tthan, dan metode yang akan
dipergunakan pada Pelatihan.
Seperti metode ceramah,
curah pendapat, tanya jawab,
diskusi, dan latihan.

Ada sejumlah tujuan
dalam pelaksanaan diklat
untuk pegawai di Lingkup
Pemerintah Kota Tangsel itu.
Yakni untuk meningkatkan
pengetahuan, keterampilan,
dan sikap. Agar ASN dapat
menjalankan tugas dalam
jabatannya secara profe-
sional dilandasi kepribadian
etika pegawai negeri sipil
yang disesuaikan dengan ke-
butuhan suatu instansi.
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Diklat ini juga untuk
mencetak pegawai yang bisa
berperan sebagai pemba-
haru dan perekat persatuan
dan kesatuan bangsa. Serta
memberikan pemantapan
dalam bersikap dan semangat
kepribadian yang berorientasi
pada pelayanan, pengayom-
an, dan pemberdayaan ma-
syarakat.

Menyamakan visi dan di-
namika pola berpikir untuk

melaksanakan tugas pemerin-
tahan dan pembangunan demi
terwujudnya pemerintahan
yang baik.

Selain itu BRKPSDM Kota
Tangsel memiliki beberapa
goals yang ingin dicapai dari
pelaksanaan diklat pegawai
selama 2023 itu. Diantaranya
yakni pegawai akan semakin
mahir dan profesional dalam
menjalankan tugasnya.

Pemerintah Kota diharap-
kan bisa memiliki pegawai
yang unggul, loyal, dan bet-
integritas. Keberadaan pega-
wal yang unggul bisa men-
jawab tantangan dunia kerja
yang semakin kompetitif.
Serta tercipta lingkungan
kerja yang kondusif karena
setiap pegawai sudah mema-
hami kinerjanya dengan baik
dan benar.

Diklat yang telah dilaksa-
nakan juga diharapkan dapat
meningkatkan kualitas dan
kompetensi SDM, mening-
katkan produktivitas kerja,
dan meningkatnya motivasi
pegawai. Selian itu, diharap-
kan juga meningkatnya kuali-
tas pelayanan pegawai, dapat
mengurangi resiko kesalahan,
dan dapat mengimpelentasi-
kan ilmu-ilmu yang sudah di
dapat pada saat pelaksanaan
diklat.

Berikut daftar diklat BK-
PSDM Tangsel tahun ang-
garan 2023:

- Pelatihan Pengembang-
an Kompetensi Teknis Berba-
sis Informasi Teknologi Bagi
ASN Kota Tangerang Selatan
diikuti 40 perwakilan OPD.

- Pelatihan Pengembang-
an Kompetensi Teknis Pen-
capaian Standar Pelayanan
Minimal Kecamatan dan
Kelurahan Kota Tangerang
Selatan diikuti 40 perwakilan
OPD.

- Pelatihan Pengembang-
an Kompetensi Teknis Multi-
media Dasar Bagi ASN Kota
Tangerang Selatan diikuti 40
peserta perwakilan OPD.

- Pelatihan Jurusita Pajak
dan Penagihan Pajak bagi
Aparatur Sipil Negara Kota
Tangerang Selatan, melalui
Kerjasama Pelatihan Poli-
teknik Keuangan Negara
STAN dengan BKPSDM
diikuti 25 peserta dari perwa-
kilan sejumlah OPD.

- Pelatihan Pengembang-
an Kompetensi Teknis Penyu-
sunan Dokumen Manajemen
Risiko bagi ASN Pemerintah
Kota Tangerang Selatan di-
ikuti 40 peserta perwakilan
setiap OPD.

- Pelatihan Government
Transformation Acade-
my (GTA) Bagi ASN Kota
Tangerang Selatan diikuti 25
perwakilan setiap OPD.

- Diklat Pengelolaan Ba-
rang Milik Daerah melalui
Kerjasama dengan Politeknik
Keuangan Negara STAN
diikuti 40 peserta perwakilan
OPD. ¢ Adv



